COMMISSIONE CONSILIARE 1/ e 3/

Verbale n. 10 del 15/12/2025

Apertura dei lavori alle ore 20.30

Commissari Presenti:

Commissione 1~: Catania Francesco - Presidente, Lovetti Francesco,
Michele Pusterla, Lacanu Andrei Daniel, Gorla Gian Luca.

Commissione 37: Vanola Marta - Presidente, Lovotti Barbara, Chapuis
Alberto in sostituzione di Paolucci Simone, Matarazzo Adriano.

Assenti:Gallotti Emanuele.
Sono inoltre presenti:
Il Sindaco, Dott. Cesare Francesco Nai;

L'Assessore SERVIZI ALLA PERSONA e alle FAMIGLIE, Dott.ssa Rosella
Petrali;

Il Dirigente del Settore Servizi alla Persona, Dott.ssa Alessandra Airoldi;
Il Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie, Dott.ssa Annamaria Di

Maria;

Verbalizzante: Dott.ssa Annamaria Di Maria



Apre i lavori il Presidente della 1~ Commissione, il quale porge i propri saluti
ai presenti.

Il Presidente da lettura dell’ordine del giorno, che prevede:

Oggetto

INDIRIZZI IN MERITO AL TRASFERIMENTO DEL RAMO D'AZIENDA DA ASSP
A ASPA ED ESTINZIONE DELL'AZIENDA ASSP.

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI, SOCIOSANITARI ED EDUCATIVI
ALLA SOCIETA IN HOUSE ALL'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE SERVIZI
ALLA PERSONA ABBIATENSE A.S.P.A E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE
ILLUSTRATIVA AI SENSI DEL D.LGS. 201/2022 (ART. 14, 31 E 17).

ESAME ED APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2026, PIANO
PROGRAMMA E BILANCIO DI PREVISIONE PLURIENNALE 2026/2027/2028
DELL'’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ASPA.

PROVVEDIMENTO DI REVISIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI
SOCIETARIE DETENUTE AL 31/12/2024, Al SENSI DELL'ART. 20 D.LGS. 19
AGOSTO 2016 N. 175 INTEGRATO CON GLI ADEMPIMENTI DI CUI ALL" ART.
17 COMMA 5 E ART 30 COMMA 2 DEL D.LGS. 23 DICEMBRE 2022 N. 201.

APPLICAZIONE DEL D. LGS. N. 201/2022 AVENTE AD OGGETTO IL
RIORDINO DELLA DISCIPLINA DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI DI
RILEVANZA ECONOMICA.

INDIRIZZI/OBIETTIVI ALLE SOCIETA” PARTECIPATE CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALL’AMAGA SPA. ANNO 2026.

Il Presidente pone in discussione il seguente punto all’'ordine del giorno:

INDIRIZZI IN MERITO AL TRASFERIMENTO DEL RAMO D'AZIENDA
DA ASSP A ASPA ED ESTINZIONE DELL'AZIENDA ASSP.

Interviene il Sindaco, il quale spiega che sono state fatte diverse riunioni con
gli altri Sindaci soci di ASPA e si € deciso di adottare l'ipotesi di cessione del
ramo d’‘azienda di ASSP ad ASPA con aumento del fondo di dotazione di
ASPA perché quest’ultima abbia la disponibilita economica di effettuare
l'acquisto.

Il Sindaco spiega che il personale passera senza soluzione da Assp ad Aspa
perché verranno ceduti i contratti, in modo che venga mantenuta lI'anzianita
dei dipendenti.

Viene altresi spiegato che con questa delibera vengono date le deleghe ai
rappresentanti legali di ASSP ed ASPA affinché redigano e sottoscrivano,
avanti un notaio, I'atto di cessione.



Terminata la disamina del punto, si passa alla discussione del seguente
punto all’ordine del giorno:

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI, SOCIOSANITARI ED
EDUCATIVI ALLA SOCIETA IN HOUSE ALL'AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE SERVIZI ALLA PERSONA ABBIATENSE A.S.P.A E
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA AI SENSI DEL
D.LGS. 201/2022 (ART. 14, 31 E 17).

Interviene la Dott.ssa Airoldi la quale spiega che vengono trasferiti i servizi
che oggi sono affidati ad ASSP ad ASPA; vengono approvati gli indicatori dei
servizi e le schede di servizi, ma sono i medesimi servizi oggi resi da ASSP,
con pari qualita prevista.

Sono previsti nel contratto anche il Servizio sociale di base ed il segretariato
sociale che Abbiategrasso oggi non affida, ma che altri comuni soci
acquisteranno ed € sembrato coerente inserire anche nel nostro contratto la
possibilita eventuale di affidare tali servizi, affinché i contratti di tutti i
Comuni siano allineati, anche dal punto di vista tariffario.

Interviene il Consigliere Matarazzo in merito alle modifiche apportate alla
delibera; fa presente che i Consiglieri hanno ricevuto con la convocazione
una delibera diversa e ha gia detto al Presidente del Consigli che & preferibile
emendare la delibera anziché sostituirla.

Interviene il Consigliere Pusterla, il quale dice che ha rivisto il TUEL e ritiene
che si debba procedere con un emendamento se si modifica in via
sostanziale il testo o se ne moadifichi I'oggetto, diversamente |'errore formale
non necessiterebbe di emendamento.

I commissari comunque concordano di procedere con un emendamento
tecnico.

Intervine il Sindaco, il quale fa presente che si tratta di svolgere i servizi
oggi resi sotto un altro nome.

Viene aumentato il fondo di dotazione ad una azienda pubblica, non vi &
rischio imprenditoriale in quanto si & allargato al territorio uno strumento
che gia prima si usava.



Interviene il Consigliere Lacanu, il quale chiede, rispetto al valore di ASSP di
cui si & discusso nel punto precedente, quale e l'origine di questo maggior
costo.

Risponde la Dott.ssa Airoldi, la quale spiega che in un primo e stato definito
un fondo di dotazione di partenza che & stato riproporzionato sui sette
Comuni, in quanto non tutti i comuni dell’'ambito hanno aderito.

All'epoca non vi era ancora la perizia del valore di ASSP, definito
successivamente a seguito del lavoro del perito.

Interviene il Sindaco, il quale spiega che non si poteva dare “gratis” alla
nuova Azienda un patrimonio, in quanto in ASSP vi e del personale
specializzato, che e stato formato nel tempo ed ha acquisito professionalita.

Intervine il Presidente Vanola, la quale fa presente che nel corso di
guest’anno c’e stato anche I'aumento contrattuale che ha modificato i valori.

Interviene il Sindaco, spiegando che si vuole fare le cose in modo equo con
rispetto anche dei piccoli comuni, con condivisione.

E’ convinto che si debba partire e poi acquisire anche altri Comuni che
rafforzeranno ASPA.

Interviene I'’Assessore Petrali, che riporta un pensiero del Sindaco di Motta
Visconti il quale ha detto che aumentando il fondo di dotazione anche i nuovi
Soci che in futuro aderiranno potranno fare riferimento a questo ultimo
valore.

Sottolinea che entro la meta del prossimo anno verra adottato un decreto
dal governo centrale perché si passi per il Sociale da una gestione
monocomunale ad una gestione associata.

In Regione Lombardia sono gia previste le forme associate, noi siamo uno
degli ultimi ambiti che passa alla forma associata, rimanendo sempre
all'interno dell'ambito pubblico a tutti gli effetti, con tutte le garanzie del
pubblico.

Terminata la disamina del punto, si passa alla discussione del seguente
punto all’ordine del giorno:

ESAME ED APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2026, PIANO
PROGRAMMA E BILANCIO DI PREVISIONE PLURIENNALE
2026/2027/2028 DELL'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ASPA.



Interviene la Dott.ssa Di Maria, la quale spiega che il bilancio & stato
predisposto con dati reali tratti da Assp e da Kcs, |'attuale gestore della casa
di riposo di Motta.

Interviene la Dott.ssa Airoldi, la quale spiega che il budget viene predisposto
tenuto conto dei fabbisogni ad oggi previsti; a consuntivo si avranno i dati
reali di quanti servizi ASPA avra reso.

Per la tutela minori si € prevista una gradualita di costo in base alla
complessita dei casi, caso semplice, caso medio e caso complesso, per far si
che ogni comune possa prevedere dei costi per il complesso dei nuclei.

Si e fatto anche un ragionamento rispetto alla fatturazione che oggi avviene
a rendicontazione delle prestazioni rese.

Si € pensato, per agevolare i comuni piccoli, di prevedere una scansione di
pagamento a quote fisse per poi fare un monitoraggio a settembre ed un
conguaglio nell’'anno successivo.

Terminata la disamina del punto, la Commissione 3~ lascia |'aula e si passa
alla discussione del seguente punto all’ordine del giorno:

PROVVEDIMENTO DI REVISIONE PERIODICA DELLE
PARTECIPAZIONI SOCIETARIE DETENUTE AL 31/12/2024, AI SENSI
DELL'ART. 20 D.LGS. 19 AGOSTO 2016 N. 175 INTEGRATO CON GLI
ADEMPIMENTI DI CUI ALL' ART. 17 COMMA 5 E ART 30 COMMA 2 DEL
D.LGS. 23 DICEMBRE 2022 N. 201.

Interviene il Sindaco il quale spiega che si tratta della revisione delle
partecipazioni che viene fatta ogni anno perché si rilevi il permanere delle
motivazioni di partecipazione.

Ad oggi le societa a cui partecipa Abbiategrasso sono strategiche e non piu
razionalizzabili.

Terminata la disamina del punto, si passa alla discussione del seguente
punto all'ordine del giorno:

APPLICAZIONE DEL D. LGS. N. 201/2022 AVENTE AD OGGETTO IL
RIORDINO DELLA DISCIPLINA DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI DI
RILEVANZA ECONOMICA.

Interviene il Sindaco il quale spiega che si tratta di un nuovo adempimento
posto in atto per la prima volta nel 2023; si effettua una revisione periodica
rispetto all’affidamento dei servizi pubblici locali di rilevanza economica.



Con questa delibera si effettua la rilevazione al 31.12.2024.

Terminata la disamina del punto, si passa alla discussione del seguente
punto all’ordine del giorno:

INDIRIZZI/OBIETTIVI ALLE SOCIETA’ PARTECIPATE CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'AMAGA SPA. ANNO 2026.

Interviene il Sindaco il quale spiega che trattasi degli obiettivi previsti per

Amaga, indirizzi che vengono condivisi anche con gli altri Comuni Soci.

Si riassumono come segue:

- Incidenza della spesa di personale non superiore al 40% del valore della
produzione;

- Sviluppo delle aree organizzative di staff per dare risposta alle necessita
dei diversi comuni come ad esempio mettere a disposizione una centrale
appalti, piuttosto che lo sviluppo di progettualita;

- Completare gli obiettivi non conclusi sul 2025,

- Convergenza entro il 31 dicembre 2026 agli standard qualitativi previsti
dallo schema regolatorio III del TQRIF ARERA.

Terminata la disamina del punto, e nessuno piu chiedendo la parola, il
Presidente dispone il termine della riunione alle ore 21.55.

F.to Il Presidente della F.to Il Presidente della
Commissione 1~ Commissione 3”
Cons. Francesco Catania Cons. Marta Vanola

F.to Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Annamaria Di Maria



